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Epreuve E3 — Culture économigue juridique et managériale pour I'informatique

Coefficient 3

1. Finalités et objectifs

Cette épreuve vise a évaluer les compétences acquises par la personne candidate dans le cadre du
bloc « Culture économique, juridique et managériale » ainsi que sa capacité a les mobiliser pour
éclairer des problématiques de gestion rencontrées par des prestataires de services informatiques a
travers un questionnement croisant les champs disciplinaires économique, juridique et managérial.

2. Modalités et criteres d'évaluation
L'épreuve vise a évaluer les compétences de la personne candidate a :
- analyser des situations auxquelles un prestataire de services informatiques est confronté ;
- exploiter une base documentaire économique, juridique et managériale ;
- proposer des solutions argumentées en mobilisant des notions économiques, juridiques ou
managériales et les méthodologies adaptées aux situations proposées ;
- établir un diagnostic {ou une partie de diagnostic) préparant une prise de décision stratégique ;
- prendre des décisions opérationnelles intégrant les dimensions économique, juridique et
managériale ;
- exposer des analyses et des propositions de maniére cohérente et argumentée.

A - Forme ponctuelle (épreuve écrite, durée : 4 heures)
L'épreuve prend appui sur un dossier qui comprend :

- la présentation d'une situation contextualisée de prestation de services informatiques contenant

des problématiques de nature économique ou juridique ou managériale ;

- une base documentaire ;

- une série de questions permettant de structurer et d'orienter le travail a réaliser par le candidat.
Le dossier documentaire d'une dizaine de pages au maximum, ainsi que le questionnement couvrent
les trois champs de cette unité. Pour chaque question, une réponse construite et argumentée est
attendue.

L'épreuve est corrigée par un professeur ayant en charge I'enseignement de « culture économique
juridigue et managériale » en STS Services informatiques aux organisations.

B - Contrdle en cours de formation

Le contréle en cours de formation se présente sous la forme de deux situations d'évaluation.
Chaque situation vise a évaluer les compétences acquises par la personne candidate dans le cadre du
bloc « Culture économique, juridique et managériale », en faisant apparaitre une complémentarité
d'approche des champs disciplinaires. L'ensemble des deux situations doit permettre d'évaluer les
compétences de la personne candidate dans chacun des trois champs économique, juridique et
managérial dans un contexte de prestation de services informatiques.
Chaque situation est d'une durée de 2 heures dont au moins une écrite.
Le niveau d'exigence et les critéres d'évaluation sont identiques a ceux décrits dans I'épreuve sous sa
forme ponctuelle.
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